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I CARTA INVITACION

La Universidad Tecnoldgica de Guaymas, asume la responsabilidad de elaborar un documento
en el que se refleje en gran medida las actitudes que guian la conducta diaria, de guienes
integramos esta comunidad universitaria, y en el cual dar por entendido que debemos adoptar
como compromiso el vivir plenamente los valores y principios que se expresan en el presente.

Entendemos que es un privilegio el pertenecer a esta institucién, en la que realizamos labores
con un auténtico gusto por ellas, conscientes de que adoptamos en el dia a dia nuestro esfuerzo,
para elevar los niveles de calidad de vida de nuestra sociedad.

Pertenecemos a una institucién incluyente, en la cual creemos que todas las partes que la
integran son importantes, es por ello que dentro del Cédigo de Conducta se asientan los
principios, valores y reglas de integridad.

El presente Cédigo de Conducta establece una forma en que los principios y valores éticos
deben ser interpretados y adoptados para favorecer el alcance de la misién y visién
institucionales.

En base a lo anterior se exhorta a todo el personal de la UTGuaymas a conocer y hacer suyo
este Cddigo de Conducta, adoptando cada una de las acciones descritas como una forma de
trabajo y estilo de vida, en la que su actuar siempre sea regido por los mds altos estandares de
calidad humana y honrgdez, dignificando con ello el servicio publico al que pertenece,
fortaleciendo esta institudién para contribuir asi al bienestar de la sociedad y al respeto a las

leyes.
L4

: Vel
Lic. Javier Br}v{que Carrizales Salazar
Rector
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Il INTRODUCCION

El Acuerdo establecido y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora
en fecha jueves 20 de octubre de 2022, tomo CCX, numero 32 secc. Il, establece gue se
emite el Cédigo de Etica la Administracién Publica Estatal, el cual es preciso en citar los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad.

Que el Plan estatal de Desarrollo, contempla en el “Primer Eje: un Gobierno para todas y
todos”, en su objetivo 3: Buen Gobierno para la regeneracién democriatica, la estrategia que
busca impulsar y fortalecer la transparencia en el sector ptblico, a través de la mejora de
los mecanismos institucionales de combate a la corrupcién, contribuyendo a al
regeneracion de la ética en las instituciones y en la sociedad, asi como la Iinea de accién 4,
que busca fortalecer la cultura de la integridad en el sector pGblico y privado concientizar,
sensibilizar y prevenir sobre las conductas contarias al marco normativo de la
Administracidon Publica Estatal.

El Cédigo de Conducta pretende enfatizar el comportamiento ético que se espera del
personal con relacién a las facultades como entidad educativa.

El contenido de este documento es producto del andlisis de las necesidades respecto a los
principios y valores rectores del comportamiento de las y los trabajadores, asi como de los
procedimientos operativos y administrativos que se deben contemplar, lo anterior con el
objetivo de propiciar a un ambiente laboral sano, soportado en conductas éticas y
congruentes con la misidn, visién y politicas de calidad de la Entidad, siempre imperando la
promocién de valores como la Cooperacién, Equidad de género, Entorno cultural, Interés
Publico, Igualdad y no discriminacidn, Liderazgo, Respeto, Respeto a los derechos humanos
que fortalezcan a la Universidad Tecnoldgica de Guaymas y que a su vez respondan a las
necesidades de la sociedad.

Asi, y toda vez que fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica e Integridad, y
se invita a adoptar el presente Cédigo de Conducta, velando por su cumplimiento vy
enalteciendo con nuestro comportamiento cotidiano el servicio publico.
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.  OBIJETIVO

El objetivo de emitir y actualizar, de acuerdo a las necesidades de Ia UTGuaymas, el Cédigo
de Conducta, es de fortalecer la labor de las personas del servicio publico mediante
conductas que ayuden al desarrollo de sus actividades y funciones ante situaciones
concretas que se les presente, asi como presentar el mecanismo de actuacién en la
recepcion y atencién de cualquier queja o denuncia presentada.

IV. CULTURA INSTITUCIONAL

MISION: “Formar profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados,
mediante programas educativos bilingles, internacionales y sustentables, que permitan
una preparacién integral que asegure su insercién y desarrollo en el sector productivo,

tecnolégico y social.”

VISION: “Ser primera opcién como institucién educativa de nivel superior, consolidada vy
reconocida como lider en la formacién de capital humano competente, brindando servicios
de calidad con tecnologia innovadora y sustentable, acorde a las necesidades del sector
productivo nacional e internacional”.

ALCANCE: El presente documento es aplicable a todo el personal de todos los niveles y tipos
de contratacién, que laboran en la UTGuaymas. Su vigilancia, operacién y evaluacién estar
a cargo del Comité de Integridad y su estructura operativa.

V.  AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta, deriva de los fundamentos, principios normativos y valorativos
del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Estatal, por tal motivo, su observancia es
obligatoria y aplica para todos los servidores publicos de la UTGuaymas, su
incumplimiento sera objeto de denuncia.

VI. CARTA COMPROMISO
Todo personal que labore en la UTGuaymas deberd suscribir la carta compromiso
contenida en el Anexo 1 de este Cédigo y entregara impresa al Comité.

Vil. CONSIDERACIONES GENERALES Y GLOSARIO:
1. El Cdédigo de Conducta regird la conducta de los servidores publicos adscritos a la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS.
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2. Ellenguaje empleado en el presente documento empleara lenguaje incluyente en todas
sus comunicaciones institucionales, con la finalidad de visualizar ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de género y fomentar una cultura
igualitaria incluyente.

3. Para efectos del presente documento se entendera por:

V.

V1.
Vil.
Vil

UTGuaymas: La Universidad Tecnolégica de Guaymas.

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Estatal: Para las personas servidoras
pUblicas de la Administracién Plblica Estatal.

Cédigo de Conducta: Es la guia para las personas servidoras piblicas de Ia
UTGuaymas en las acciones cotidianas que realizan, basadas en valores éticos que
ayudan a vivir nuestra cultura, estableciendo un compromiso profesional Y gue se
refleja ante la sociedad cédmo realizamos nuestro trabajo para atender las
necesidades de la misma, siguiendo los criterios que son intrinsecos a la persona,
orientados al servicio publico.

Reglas de Integridad. Son patrones de conducta dptimos en diversos ambitos de la
administracién, que reflejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza de la
orientacién de los servidores pablicos.

Comité: El Comité de Etica e Integridad de UTGuaymas,

LRS: Ley de Responsabilidades Y Sanciones para el Estado de Sonora.

Denuncia: Es la expresién de hechos probablemente irregulares de quien resiente o
dice resentir una afectacién en sus derechos, atribuidos a servidores pUblicos en
ejercicio de sus funciones, o en contra de personas que manejen o apliquen recursos
publicos federales, que se hacen del conocimiento de la autoridad competente para
investigarlos.

VIII. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Es la situacién que puede existir por incumplimiento de una normativa, principio, valor o
regla de integridad de las cuales se identifican:

AREA RIESGO ETICO

Rectoria Dictaminacién de diferentes situaciones en los procesos educativo y administrativo,
procesos de control interno, administracién de recursos humanos, financieros y materiales

Direccién de | Resolucidn de Asuntos de caracter contable y administrativo tales como: contratos con
Administracién proveedores, atencion a la operacién de COMPRANET, inspecciones, fiscalizaciones,
y Finanzas auditorias, revisiones y verificaciones, vigilancia y ejercicio del presupuesto.
Direccién Dictaminacion de carga académica, contratacién de personal docente, seguimiento a los
Académica indicadores académicos, expedicién de constancias los alumnos.
Direccion de | Atencién de demandas legales, investigacién de faltas administrativas, contrataciones,
Unidad Juridica | licitaciones y adquisiciones.
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IX. DELOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

I PRINCIPIOS
Los principios constitucionales que todo servidor y servidora pUblica deben observar en el

desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién: Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia.

Los principios rectores que toda y todo servidor plblico adscrito a la UTGuaymas debe
anteponer en el desempefio, empleo, cargo o comisién son:

1. Competencia por merito
2. Disciplina

3. Economia

4. Eficacia

5. Eficiencia

6. Equidad

7. Honradez

8. Imparcialidad

9. Integridad

10. Lealtad

11. Legalidad

12. Objetividad

13. Profesionalismo

14. Rendicién de cuentas
15. Transparencia

. DE LOS VALORES.

Cooperacion

Equidad de Género

Entorno Cultural y Ecoldgico
Interés Pablico

Igualdad y no Discriminacién
Liderazgo

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos

O N wvAEWwNP
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REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacién Puablica

2. Informacién Plblica

3. Contrataciones Publicas

4. Programas Gubernamentales

5. Tramites y Servicios

6. Recursos Humanos

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
8. Procesos de Evaluacién

9. Control Interno

10. Procedimiento Administrativo

11. Desempefio Permanente con la integridad
12. Cooperacién con la Integridad

13. Compromiso con la imparcialidad

14. Comportamiento Digno

X. DIRECTRICES A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA UTGUAYMAS PARA LA EFECTIVA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS.

a)

b)

d)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;



I Guauncrs |

e)

g)

h)

k)
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Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales seglin sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal y la Constitucién Local;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y preservarén el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la
Secretarfa, a las dependencias o entidades o al Estado de Sonora.

Prevenir, sancionar y erradicar en el dmbito de sus competencias, y en su actuar,
cualquier accién que propicie violencia de género, justificando en todo momento sus
acciones con un enfoque de perspectiva de género.

XI. CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA UTGUAYMAS.

Compromiso con la Sociedad.

1. Tengo Vocacién de servicio.

El servicio pdblico es mi labor de honor; formo parte de un gobierno honesto, austero
y transparente por lo que actio conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultado, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor
desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a
mis responsabilidades, para corresponder a la confianza de la comunidad
universitaria.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo.

Valores: Respeto, cooperacién y liderazgo.
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Reglas de Integridad: Actuacidn publica.
Directriz: Art. 7 Fraccidén IV y V de la LRS
2. Participo en el combate a ia corrupciéon

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacién de la nueva ética
publica. Desde el ambito de mis atribuciones, mantengo un firme compromiso con el
combate a la corrupcién por lo que denuncio cualquier acto u omisién a la Ley o a la
ética, de que tenga conocimiento.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad.
Valores: Interés publico y liderazgo.
Reglas de Integridad: Control interno y procesos de evaluacién.
Directriz: Art. 7 Fraccién |, Il y X de la LRS
Compromisos con mis compafieras y compafieros
1. Laboro con respeto

Me Dirijo con respeto hacia toda persona con quien tenga relacién en ei desempefio
de mis actividades. Brindando una atencién con cortesfa y espiritu de servicio a la
comunidad universitaria y sector piblico, reconociendo y respetando las funciones
de los demas miembros de la institucion.

Vinculada con:
Principios: Objetividad, profesionalismo, imparcialidad, integridad
Valores: Respeto y respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno.
Directriz: Art. 7 Fraccion IV y VIl de la LRS
2. Practico y fomento la equidad de género y a ia no discriminacién

Brindo a mis compafieras y compafieros de trabajo, asi como a cualquier persona,
un trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico,
genero, edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud, religidn, opiniones,
orientacién sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o
cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio
plblico y dentro de la comunidad universitaria, con el propésito de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas, y empleo
lenguaje incluyente y no exista en toda comunicacién y documentos institucionales.

4
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Vinculada con:

Principios: imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad y competencia al
meérito.

Valores: Respeto a los derechos humanos, equidad de género, cooperacién,
igualdad y no discriminacién.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la
integridad.

Directriz: Art. 7 Fraccion IV, VIl y Xl de la LRS
3. Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual

Evitar hacer uso indebido de mi posicién jerarquica para faltar el respeto, hostigar,
amenazary acosar a miembros de la comunidad universitaria, no fomento ni tolero
el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como ningln acto o tipo de violencia en
contra de las personas.

Vinculada con:
Principios: profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos
Reglas de Integridad: comportamiento digno.
Directriz: Art. 7 Fraccién VIl y Xl de la LRS.
Compromisos con mi trabajo
1. Manejo apropiadamente Ia informacién

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso
transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la UTGuaymas,
las disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacién e interés piblico.
Reglas de Integridad: Informacién publica y control interno

Directriz: Art. 7 Fraccidn VI de la LRS.

11
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Utilizo los recursos materiales y financieros con eficacia y eficiencia

Ejerzo y administro con racionalidad los recursos plblicos que estin bajo mi
responsabilidad, sujetdndome en todo momento a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados y Unicamente para el desempefio de mis funciones,
absteniéndome de darle uso distinto al del ejercicio de éstas.

Asimismo, hago uso adecuado de los recursos informaticos, utilizando las
herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis
funciones evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la infraestructura
de la UTGuaymas, y cumplo con las indicaciones y la politica de seguridad
informatica.

Ademas, actlio con responsabilidad, respeto v cuidado de todos los recursos
materiales de la institucidn, optimizando su uso y procurando el reciclaje para
cuidar el medio ambiente.

Vincuiada con:

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, transparenciay
eficacia.

Valores: Entorno cultural ecolégico.

Reglas de Integridad: Contrataciones plblicas, administracién de bienes muebles
e inmuebles

Directriz: Art. 7 Fraccién VI y IX de la LRS.

X. INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION.

Los casos no previstos en este Codigo, sera resueltos por el Comité, a propuesta de su
Presidente, con la asesoria de la Unidad.

XI. FECHA DE EMISION Y PUBLICACION.

El presente Codigo de Conducta fue modificado y aprobado en su contenido y se emite para
su publicacién a partir del dia 31 del mes de mayo de 2023.

12
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ANEXO 1

VI. CARTA COMPROMISO

Guaymas, Sonora a de del 20

Por medio de la presente hago constar que he leido y conozco el contenido del Cédigo de Etica
de la Administracién Plblica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o
ante la Unidad Etica, Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra alguna persona por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Ftica de la Administracién Pablica Estatal y el Cédigo
de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento confirmo mi compromiso de cumpliry

conducirme con amabilidad, con sentido de justicia, equidad y transparencia en el desempefio
de mi funcién.

ATENTAMENTE

FIRMA

NOMBRE

CARGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

13



